上海理工大学知识服务团队建设

第一年度总结报告

团队名称：
负 责 人：                                
所属学院（盖章）：                                 
填报日期：                                     
上海理工大学
2012年制
一、团队建设基本信息表（统计日期为2011年9月至2012年12月）
	序号
	项  目
	“是”打√

	1
	是否组织团队召开工作会议
	

	2
	团队负责人是否组织团队人员召开工作会议
	

	3
	是否设立团队建设的组织管理机构
	

	4
	是否设立团队建设的工作制度
	

	5
	是否为支持团队建设设立相应配套措施
	

	6
	团队人员是否明确自己的分工职责
	

	7
	是否制作团队项目技术与专家的推介材料
	

	8
	团队对项目推介和成果转化是否有具体的计划和措施
	

	9
	是否对重点技术转移项目落实对接和转化
	

	10
	是否组织带领团队开展多种形式的产学研合作
	

	11
	是否积极参加市教委和学校组织的产学研活动
	

	12
	是否制订团队经费管理与使用办法
	

	13
	是否制订团队技术经纪人培养计划和措施
	

	14
	是否为学校提供团队信息动态
	

	15
	是否设立了团队考核评估与激励措施
	


二、人员分工表（描述团队负责人、项目负责人、技术经纪人在承接和转化项目过程中以及在团队建设中的具体工作职责和所起的作用）

	团队负责人
	

	项目责任人
	

	技术经纪人
	


三、加强团队建设采取的措施
	（回顾团队2011年9月至2012年12月在加强组织管理、成果展示、产学研对接活动、技术经纪人培养等方面已采取的有效措施，对本报告第一项团队建设基本信息表中选“是”的项目均请具体说明，此外还可填报本团队建设的独创性工作及措施）




四、取得的进展和效果
	（全方位反映采取上述有效措施后团队取得的成效，要突出本团队建设的重点与特点）



五、经费管理使用情况

	（请真实反映团队自立项建设以来每笔经费使用情况）



六、对团队建设组织管理与推进工作的意见与建议
	                团队负责人签名：
                                                年     月      日









PAGE  
5

